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ROZDZIAL 1

Postanowienia ogélne

§1
. Nazwa Przedszkola brzmi : Dwujezyczne Przedszkole Te¢czowy Ogréd — Warsaw Bilingual Preschool.

. Dwujezyczne Przedszkole Teczowy Ogréd — Warsaw Bilingual Preschool jest niepublicznym przedszkolem
dwujezycznym. Prowadzi nauczanie w systemie bilingwalnym.

. Przedszkole postuguje si¢ pieczecia :

Dwujezyczne Przedszkole
Teczowy Ogréd
Warsaw Bilingual Preschool
ul. Milobedzka 14,02-634 Warszawa

. Przedszkole miesci si¢ pod adresem: ul. Milobedzka 14 w Warszawie

. Organem Prowadzacym Przedszkola jest: Tgczowy Ogrod Spétka z Ograniczong Odpowiedzialno$cia ul.
Mitobedzka 14, 02-634 Warszawa, NIP: 5213628498, REGON: 146036861.

. Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.
. Przedszkole w okresie pandemii i innych klesk zywiotowych stosuje si¢ do zalecen i rozporzadzen wiasciwych
organow.

§2

. Przedszkole dziata na podstawie:

e Ustawy z 14 grudnia 2016 — Prawo Oswiatowe ( Dz. U. z 2019 r., poz.1148)

e niniejszego Statutu.

. Nastepujace pojgcia rozumiane beda w niniejszym Statucie jako:

® Rodzice - prawni opiekunowie dziecka oraz osoby ( podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem
e Dyrektor — Dyrektor Przedszkola

e Dzieci — dzieci przyjete do Przedszkola,

e Nauczyciele — pracownicy pedagogiczni przedszkola

e czlonkowie spolecznosci przedszkolnej — wszystkie wymienione w niniejszym Statucie podmioty.

ROZDZIAL 11
Cele i zadania Przedszkola

§3

. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicéw wynikajace w szczegdlnosci z
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

. Przedszkole organizuje swojg dzialalnos¢ w sposéb dostosowany do potrzeb i mozliwosci rozwojowych
dziecka, pozostajac w kontakcie z rodzicami i otaczajagcym Srodowiskiem. N
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§4
1. Naczelnym celem wychowywania przedszkolnego jest wsparcie wszechstronnego rozwoju dziecka.

2. W ramach zadan dzialalnosci edukacyjnej przedszkole realizuje:

e wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkéw sprzyjajacych nabywaniu
doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju,

e tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek w poczuciu
bezpieczenstwa,

e wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci korzystania z
rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych,

e zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci doswiadczen, ktére
umozliwig im cigglos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym sie w sposob
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

e wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji Swiata, dobér tresci adekwatnych do poziomu rozwoju
dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych
potrzeb i zainteresowan,

® wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji
osobowych i uczestnictwa w grupie,

® promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan
prowadzacych do samodzielnoéci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenistwo, w tym o
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

* przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie psychiczne,
realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji
zadaniowych, uwzgledniajagcych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan
rozwojowych dzieci,

e tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$é estetyczna, w
odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki,
tafca, $piewu, teatru, plastyki,

e tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje otaczajacej dziecko przyrody,
stymulujacych rozwéj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie wartosci oraz norm odnoszacych sie do
srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

® tworzenie warunkéw umozliwiajagcych bezpieczna, samodzielng eksploracje elementéw techniki w
otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania,
prezentowania wytworow swojej pracy,

® systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych do osiagniecia przez
nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

¢ umozliwianie dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j i religijnej,

* tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem angielskim,
checi poznawania innych kultur,

3. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:
® organizowanie sytuacji edukacyjnych ukierunkowujgcych rozwdj dziecka zgodnie z jego wrodzonym
potencjatem mozliwosciami rozwojowymi ,w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa,
* dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz wszystkich
obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego,
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e wykorzystanie w pracy dydaktyczno — wychowawczej osiagnie¢ nowoczesnej dydaktyki,
e organizowanie procesu dydaktyczno — wychowawczego z uwzglednieniem praw dziecka,

4. Wobec rodzicéw przedszkole petni funkcje¢ doradcza i wspomagajaca:
e pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka ,
e informuje na biezagco o postgpach dziecka, uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadaf
realizowanych w przedszkolu,

5. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjgcia nauki w szkole, organizujac tok edukacji przedszkolnej,
umozliwiajacy osiggnigcie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego, umystowego, emocjonalnego i
spolecznego.

6. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:
e bezposrednig i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem
przedszkola,
e zapewnienie wzmozonego bezpieczefstwa w czasie wycieczek, co okresla Regulamin Spaceréw i
Wycieczek w Dwujezycznym Przedszkolu Teczowy Ogrod,
e stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,
e stosowanie obowigzujacych przepiséw bhp i ppoz,

7. Dzieci sa przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicéw lub upowazniong pisemnie przez nich
osobe dorosta zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenistwo.

8. Rodzice lub pelnoletnia osoba upowazniona ponosi catkowita odpowiedzialno$é za dziecko w drodze do
przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika przedszkola) oraz w drodze dziecka z
przedszkola do domu (od momentu odebrania dziecka od pracownika przedszkola przez rodzica).

9. Za dziecko odebrane z przedszkola a przebywajace z rodzicem lub opiekunem na terenie budynku lub ogrodu
przedszkolnego odpowiedzialny jest rodzic lub opiekun.

10.Pracownicy przedszkola odmawiajg wydania dziecka osobie bgdacej w stanie nietrzezwym lub zachowujacej sie
agresywnie bez wzgledu na to czy jest to rodzic ( opiekun prawny) czy osoba upowazniona do odbioru dziecka.

11.W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki przedszkolnej objeto monitoringiem
wizyjnym teren zewngtrzny i wewngtrzny budynku : wejscie do budynku przedszkola oraz pomieszczenie
szatni.

§5

1. Dyrektor przedszkola organizuje zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢, w sytuacii,
gdy zajecia zostang zawieszone z powodu zaistnienia nastepujacych okolicznosci:
e zagrozenia bezpieczefistwa dzieci w zwiazku z organizacja i przebiegiem imprez ogélnopolskich lub
mi¢dzynarodowych,
* temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu dzieci,
® zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng,

® innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczefistwu lub zdrowiu dzieci.
n
2. W przypadku zawieszenia zaje¢, na okres powyzej dwoch dni dyrektor przedszkola organizuje Fajecia z

wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ nie pdzniej niz trzecia dnia zawieszenia zajec
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3. Zmiana sposobu i trybu pracy, spowodowana okolicznosciami wymienionymi w § 5 pkt.1 nie oznacza zmiany
umowy, a tym samym oplaty z tytulu czesnego nie ulegajg zmianie.

4. W okresie realizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$é nauczyciele przekazuja
rodzicom dzieci materialy niezbedne do realizacji zaje¢ w domu za posrednictwem aplikacji Kids View, email
lub aplikacji Microsoft Teams a takze informujg rodzicéw o dostgpnych materiatach i mozliwych sposobach
oraz formach ich realizacji przez dziecko w domu.

6. Zajecia zdalne w jezyku polskim i angielskim okreslone przez podstawe programowa MEiN odbywaja sie
wedtug grafiku dostosowanego do wieku i mozliwosci dzieci.

7. Jesli rodzice dziecka nie posiadaja dostepu do Internetu, nauczyciel przesyla na telefon komérkowy rodzica
informacje o dostgpnych materiatach niezbednych do realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos$¢, a takze mozliwych sposobach i formach ich realizacji przez dziecko w domu.

8. Rodzice przesylaja wykonane przez dziecko zadania w sposéb uzgodniony z nauczycielem (e-mail, telefon
komoérkowy - aplikacja Kids View).

9. Jedli dziecko korzysta z zaje¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej, nauczyciele przesylaja na telefon
komérkowy rodzica informacje o dostgpnych materiatach, a takze mozliwych sposobach i formach ich realizacji
w domu.

10.W celu uczestnictwa w zajgciach organizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosé w
trybie rzeczywistym dziecko lub rodzic dziecka loguje si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska.

11.Podczas zaj¢¢ dziecko ma wlaczong kamere. Dziecko lub rodzic wlacza mikrofon na wyrazng prosbe
nauczyciela.

12.Przed rozpoczgciem zajgé, w ich trakcie oraz po ich zakornczeniu, rodzice nie prowadza rozméw miedzy sobg w
formie czatu.

13.Podczas zaje¢, dzieci, rodzice i nauczyciel korzystaja z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych zrédet.

14.Niedozwolone jest nagrywanie przebiegu zajeé, fotografowanie ich (w tym wykonywanie zrzutéw ekranu), a
takze rozpowszechnianie, upublicznianie w Internecie lub w inny sposéb przebiegu tych zajeé¢ i materiatéw
uzytych w ramach tych zajec¢.

15.Przebieg zaj¢¢ moze by¢ utrwalany, gdy jest to uzasadnione waznym wydarzeniem lub w celu udostepnienia
przebiegu zaje¢ dzieciom, ktére nie mogly wzigé udzialu w zajeciach w czasie rzeczywistym, za zgoda
rodzicéw uczestniczacych w danych zajeciach.

16.Niedozwolone jest udostgpnianie otrzymanego od nauczyciela linku do zajeé, osobom spoza danego oddziatu.

17.W sytuacji uzasadnionego podejrzenia, ze link do zaje¢, zostal udostgpniony osobie postronnej, nauczyciel
moze przerwac polaczenie.

18.Podczas dotaczania do zaje¢, rodzic powinien by¢ widoczny i styszalny (wlaczona kamera i mikrofon w
urzadzeniu) w celu prawidtowe;j identyfikacji uzytkownika. Jezeli urzadzenie, z ktérego korzysta dziecko, nie
Jest wyposazone w kamerg, rodzic powinien poinformowaé o tym fakcie nauczyciela prowadzacego zajecia.

19.Rodzic powinien jeszcze przed zajeciami zadbaé o to, by w miare mozliwosci znalezé miejsce, w ktorym
dziecko bgdzie miato odpowiednie warunki do nauki (cisza, brak rozpraszajacych bodzcow).

20.Domownicy powinni wiedzie¢, kiedy dziecko bierze udzial w zajeciach i nie przeszkadzaé podczas ich
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21.Jezeli dziecko posiada stuchawki (np. do telefonu), mozna podiaczy¢ je do urzadzenia, z ktoérego bedzie
korzysta¢ podczas zaje¢. Rodzic powinien w czasie zaje¢ wyciszy¢ swoj telefon lub wylaczy¢ przychodzace
powiadomienia.

22.Materiaty potrzebne do zajeé, tj. przybory do pisania, rysowania, przygotowane prace, materialy wskazane
przez nauczyciela, dziecko lub rodzic przygotowuje przed zajeciami.

23.Rodzic taczy si¢ punktualnie na zajecia.

24 Podczas zaje¢ dziecko:
e stucha wypowiedzi, wskazowek i instrukcji nauczyciela,
e wykonuje polecenia nauczyciela,
e zajmuje si¢ wylgcznie czynnos$ciami zwigzanymi z przebiegiem zajec,
e wylacza komunikatory, aplikacje i strony internetowe, ktore nie sa zwiazane z przebiegiem zajec,
e stucha wypowiedzi innych uczestnikéw zajec,
e zglasza che¢ wypowiedzi i czeka na udzielenie glosu przez nauczyciela,
e pozostaje na swoim miejscu i zachowuje ciszg,
e odnosi si¢ do innych z szacunkiem,
e przestrzega norm kulturalnej komunikacji,
e zajecia opuszcza tylko za zgoda nauczyciela.

25.W razie wystgpienia probleméw technicznych z dofaczeniem do zaj¢¢ oraz trudnosciami dziecka ze
zrozumieniem omawianego materiatu, rodzic kontaktuje si¢ z nauczycielem bezposrednio (aplikacja Kids View
lub mail).

26.Nauczyciel, jako organizator i moderator zaje¢, dba o to, aby przesytane materialy pochodzity ze sprawdzonych
i bezpiecznych zrédet.

27.Podczas zaje¢ nauczyciel czuwa nad zachowaniem zasad bezpieczenstwa, a w sytuacji zaklocenia zaje¢, zglasza
incydent dyrektorowi przedszkola.

28.Nauczyciel zobowigzany jest do regularnego informowania dzieci i rodzicow o koniecznosci bezpiecznego
poruszania si¢ w sieci oraz zasadach kulturalnego zachowania si¢ podczas pracy z wykorzystaniem technik
ksztalcenia na odleglos¢.

29.Potwierdzeniem uczestnictwa dziecka w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ jest:
e zalogowanie si¢ do aplikacji Teams,
e aktywne uczestniczenie w zajgciach,
e zapoznanie si¢ z przestanym materialem edukacyjnym,
e reagowanie na polecenia, udzielanie odpowiedzi na pytania,
e wykonywanie zadafh w formie ustalonej dla stosowanego narze¢dzia zdalnego nauczania, dajace podstawe
do oceny pracy dziecka.

30.W przypadku rodzicéw i dzieci, ktérzy nie maja dostgpu do Internetu, obecnos¢ potwierdzana jest poprzez
odbieranie wiadomos$ci sms, zapoznanie si¢ z przestanym materialem, wykonanie zadan i przekazanie
informacji zwrotnej, w formie ustalonej przez nauczyciela.




Dwujezyczne Przedszkole TECZOWY OGROD » Warsaw Bilingual Preschool

§6

1. Przedszkole udziela dzieciom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej na
zasadach okreslonych w przepisach szczeg6lnych.

2. Potrzeba udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej moze wynikna¢ w szczegdlnosci:

e 7z niepelnosprawnosci;

e 7 zaburzen zachowania i emocji;

e ze szczegblnych uzdolnien;

e ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

e zdeficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

e zchoroby przewlekle;j;

ez sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

e zniepowodzen edukacyjnych;

* zzaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny;

e sposobem spedzana czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

e ztrudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska edukacyjnego,
w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

3. Celem udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest wspieranie jego potencjalnych
mozliwosci rozwoju i stwarzanie warunkéw do aktywnego uczestnictwa w zyciu przedszkolnym i spotecznym.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje si¢ dzieciom posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz dzieciom, ktére wymagaja dodatkowego
wsparcia z uwagi na rozpoznane, w wyniku przeprowadzonych obserwacji pedagogicznych lub diagnozy
przedszkolnej, dysfunkcje rozwojowe.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz
przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie zajeé rozwijajacych uzdolnienia i
zaje¢ specjalistycznych, gléwnie korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych i innych o charakterze
terapeutycznym.

6. W sytuacji uzasadnionej stanem zdrowia dziecka dyrektor przedszkola moze zorganizowaé dziecku
zindywidualizowang $ciezkg realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

7. Pomoc psychologiczng organizuje dyrektor Przedszkola, w szczegélnosci planuje formy pomocy, okres ich
udzielania oraz wymiar godzin odpowiednio do potrzeb dziecka.

8. Dyrektor moze wyznaczy¢ koordynatora, ktéry bedzie wykonywal zadania w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

9. Rodzice wyrazaja pisemng zgode na udzielanie swojemu dziecku pomocy zgodnie z ustalong przez dyrektora
organizacja.

10.Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i nieodptatne.

11.Przedszkole moze okresli¢ szczegdtowe zasady wspoldzialania z rodzicami dziecka, ktére przejawia agresywne
zachowania wobec réwiesnikow i wymaga zintegrowanych i ujednoliconych dziataf terapeutyczno-
wychowawczych.

12.Rodzice i nauczyciele sa zobowigzani do realizacji wspélnie ustalonych i przyjetych czyn?oéci

wspomagajacych rozwoj dziecka. : LO
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13.Przedszkole udziela pomocy rodzicom dzieci i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen,
korzystajac z merytorycznego wsparcia specjalistow i wlasciwych instytucji.

14.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest dokumentowana w odrebnych dziennikach. Zasady prowadzenia
dziennikéw pomocy psychologiczno-pedagogicznej sa okreslone w odrebnych przepisach.

§7
1. W przypadku zagrozenia epidemiologicznego Szkota zobowigzana jest do stosowania si¢ do zarzadzen i zalecen
odnosnych wiadz.

2. W przypadku wprowadzenia obostrzen przez Gléwny Inspektorat Sanitarny uniemozliwiajacych
funkcjonowanie placéwki stacjonarnie i w normalnych godzinach 7.30-18.00, Szkola moze zmienié tryb i
sposob pracy. Szkota moze, dziatajac zgodnie z zaleceniem odnosnych wladz, wprowadzi¢ skrécone godziny
pracy, nauczanie hybrydowe, nauczanie zdalne.

3. Zmiana sposobu i/lub trybu pracy dotyczy calej Szkoly. Szkola nie ma mozliwosci indywidualnego
dostosowywania nauczania dla poszczegélnych ucznidw. Wyjatek stanowi sytuacja, gdy caly oddziat (klasa)
podlega kwarantannie i jest mozliwos¢ dostosowania nauczania dla catej klasy.

4. Zmiana sposobu i trybu pracy, spowodowana takimi zarzadzeniami nie oznacza zmiany umowy, a tym samym
oplaty z tytutu czesnego nie ulegaja zmianie.

ROZDZIAL 111

Organy Przedszkola

§8
1. Organami Przedszkola s3:
e Dyrektor Przedszkola, zwany dalej Dyrektorem
e Rada Pedagogiczna

2. Rada Pedagogiczna stanowi organ doradczy wzgledem Dyrektora .

§9
1. Przedszkole jest prowadzone przez Dyrektora, ktérego powoluje Organ Prowadzacy okreslajac zakres jego
obowiazkow i kompetencji.

2. Kompetencje Dyrektora :

* kieruje biezacg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza Przedszkola, reprezentuje je na zewnatrz,

* jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli i pracownikéw

niepedagogicznych,
* sprawuje opieke nad dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego dzieci,

3. Zadania Dyrektora :
e planowanie pracy przedszkola
¢ gromadzenie informacji o pracy zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli w celu oceny ich pracy
e prowadzenie obserwacji zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli przedszkola
e dokonywanie rocznego podsumowania pracy przedszkola i przedstawianie Radzw\ Pedagogicznej
wnioskow wynikajacych z podsumowania, \g}\/ K
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organizowanie metodycznej i administracyjnej obstugi Przedszkola,

kierowanie polityka kadrowa Przedszkola, w uzgodnieniu z Organem Prowadzacym; zatrudnianie i
zwalnianie nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola,

dysponowanie alokowanymi na okreslone potrzeby $rodkami finansowymi Przedszkola i ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie,

zapewnienie pracownikom wilasciwych warunkéw pracy zgodnie z przepisami prawa,

przewodniczenie Radzie Pedagogicznej i nadzorowanie realizacji uchwal podjetych w ramach jej
kompetencji,

w miarg¢ potrzeby powoluje za zgodg Organu Prowadzacego zastgpce dyrektora lub kierownika placowki,
wspolpraca z rodzicami,

zaopatrywanie Przedszkola w niezbedne pomoce dydaktyczne,

zawieranie umow z rodzicami,

dopuszczanie do uzytku programu wychowania przedszkolnego przedstawionego przez nauczycieli
organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng zgodnie z odrebnymi przepisami

dyrektora, podczas jego nieobecnosci (wyjazdy na szkolenia, konferencje, narady, nieobecno$é
spowodowana chorobg, urlop inne wazne przyczyny) zastgpuje kierownik do spraw dydaktycznych lub
inny wskazany przez organ prowadzacy pracownik.

§10
Rada Pedagogiczna

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola w zakresie realizacji jego statutowych zadan
dotyczacych opieki, wychowania i ksztalcenia.

. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu, ktéry nie moze byé sprzeczny z
niniejszym Statutem.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

. Rada Pedagogiczna opiniuje:

przebieg i wyniki pracy wychowawczej i edukacyjne;j,

kierunki pracy przedszkola

nowe inicjatywy

programy wiasne

plan pracy i organizacj¢ przedszkola

dopuszczenie do uzytku w przedszkolu zaproponowanych przez nauczycieli programéw wychowania
przedszkolnego

. Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na obowigzkowych zebraniach zgodnie z harmonogramem.

. Czlonkéw Rady Pedagogicznej obowiazuje zachowanie tajemnicy shuzbowej dotyczacej uchwat , wnioskéw i

spostrzezef z posiedzenia rady. Informacje dotyczace dziecka moga by¢ udzielane tylko prawnym opie m
dziecka.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokolowane.

. Zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalnosci.

9




=
Zedszhole TECE

1

Dwujezyczne Przedszkole TECZOWY OGROD * Warsaw Bilingual Preschool

ROZDZIAL IV
Organizacja Przedszkola

§11

. Podstawowg jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddzial zlozony z dzieci zgrupowanych wedhg

zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien, zwany dalej ,,grupa”.

Liczba dzieci w grupie jest uzalezniona od wielkosci sali, lecz nie moze przekraczaé 16 oséb.

. Praca dydaktyczno - wychowawcza i opiekunicza prowadzona jest w oparciu o podstawe programowa oraz

dopuszczone do uzytku przez Dyrektora programy wychowania przedszkolnego.

. W przedszkolu nauczyciele mogg wykorzystywa¢ w swojej pracy wychowawczo — opiekuficzo —dydaktycznej

programy wiasne. Wszystkie programy wynikaja z potrzeb przedszkola i majg pozytywny wptyw na wizerunek
absolwenta przedszkola. Sa dopuszczone przez dyrektora.

§12

. Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora z uwzglednieniem zasad

ochrony zdrowia i higieny dzieci oraz ich potrzeb intelektualnych.

. Ramowy rozklad dnia zawiera:

e godziny pracy Przedszkola
e godziny positkow
e harmonogram zaje¢¢ organizowanych w Przedszkolu.

. Podstawowymi formami pracy przedszkola s3 :

e zajecia okreslone przez podstawe programowg MEIN
e zajgcia nie objete przez podstawe programowa, a okreslone przez ofert¢ zaje¢ na dany rok szkolny, w tym
réwniez w jezyku angielskim.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad dang grupa ustalaja dla tej
grupy szczeg6lowy rozklad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

. Szczegbtowy rozklad dnia ma charakter otwarty, pozwalajacy na uwzglednienie predyspozycji dzieci oraz

wiasciwe zachowanie proporcji czasowej miedzy formami proponowanymi przez nauczyciela, a swobodna
dzialalnoscig dzieci, zapewniajacy dzieciom codzienny pobyt na powietrzu, jesli pozwala na to pogoda.

. Przedszkole organizuje wycieczki i wyjscia z przedszkola na zasadach okreslonych odrebnymi regulaminami.

. Przedszkole bedzie prowadzilo zajecia w formach innych, niz zwigzane z bezposrednim pobytem dziecka w

przedszkolu, jezeli bedzie taka koniecznos¢, zwiazana z decyzjami uprawnionych organéw oraz z powszechnie
obowigzujacymi przepisami prawa.

§13

Przedszkole funkcjonuje przez caly rok kalendarzowy z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy oraz dni
ustalonych przez Organ Prowadzacy.
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2. W Wigili¢ 24 grudnia i Sylwester 31 grudnia kazdego roku kalendarzowego oraz w kazdy piatek
nastepujacym po Swiecie Bozego Ciata przedszkole jest nieczynne.

3. Organ Prowadzacy ma prawo do wyznaczania dodatkowych dni wolnych od pracy, o ktérych informuje
rodzicéw na zebraniach inaugurujacych dany rok szkolny.

4. Za dni wolne ustalone przez Organ Prowadzacy nie przyshuguje zwrot pieniedzy z tytutu czesnego.

5. Przedszkole pracuje w godzinach: 7.30 - 18.00 w dni robocze - od poniedzialku do pigtku. W miesiacach
letnich (lipiec i sierpien) Przedszkole pracuje w godzinach : 7.30 — 17.30.

6. Za odbiér dziecka po godzinie 18.00 lub 17.30 (w okresie wakacji) w przypadku spéznienia przekraczajacego
15 minut organ prowadzacy przedszkole pobiera dodatkowa optate, ktorej wysoko$é ustalana jest w kazdym
roku szkolnym.

7. Organ Prowadzacy zastrzega sobie prawo do zamknigcia przedszkola w lipcu i/lub sierpniu w przypadku
koniecznosci przeprowadzenia prac remontowych i/lub odSwiezenia budynku. W takim przypadku
Przedszkole informuje rodzicéw o przerwie w dziataniu przedszkola z wyprzedzeniem nie mniejszym, niz 3
miesigce.

8. W okresie zaplanowanej przez Organ Prowadzacy letniej przerwy remontowej w dziataniu Przedszkola nie
s pobierane oplaty z tytutu czesnego.

9. W przypadku awarii w budynku przedszkola uniemozliwiajacej prace placowki Przedszkole moze zostaé
czasowo zamknigte do czasu usunigcia usterek i szkdd, co nie wigze si¢ z redukcja czesnego.

10. W przypadku zagrozenia epidemicznego i wprowadzenia obostrzen prze Gléwny Inspektorat Sanitarny
uniemozliwiajgcych funkcjonowanie placéwki w godzinach 7.30- 18.00 przedszkole bedzie pracowato w
skréconych godzinach.

§14

Zr6édtami finansowania Przedszkola s3:
e oplaty rodzicéw za pobyt dziecka w przedszkolu,
e darowizny i sponsoring - regulowane odrebnymi przepisami,
e dotacja oswiatowa.

§15
1. Zasady platnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu, w tym opfaty stale ustala Organ Prowadzacy.

2. Oplaty za pobyt dziecka w Przedszkolu pobierane s za kazdy miesiac z gory, nie pozniej, niz do pierwszego
dnia kazdego miesiaca.

3. Opfata nie podlega zwrotowi, ani redukcji w przypadku nieobecnosci dziecka w Przedszkolu.
4. Organ Prowadzacy zastrzega sobie prawo do zmiany wysokos$ci odplatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu.

5. Jezeli zaistnieje koniecznos¢ zamknigcia placéwki ze wzgledu na sytuacje zdrowotna dzieci lub pracownikow,
koniecznos¢ kwarantanny, optaty z tytutu czesnego nie ulegaja zmianie.

6. W przypadku zamknigcia placéwki na okres dhuzszy, niz miesigc, ze wzgledu na rozporzadzenie odno snych
organéw, Organ Prowadzacy podejmie ewentualng decyzje o redukcji czesnego po przeanalizow 1iu Sytuacji.
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§16

Placowka przez okres dziennego pobytu w przedszkolu zapewnia dziecku 4 positki dziennie, sg to: $niadanie,
dwudaniowy obiad, podwieczorek i drugi podwieczorek.

§17

1. Przedszkole, uwzgledniajac oczekiwania rodzicow oraz potrzeby rozwojowe dzieci, organizuje zajecia
dodatkowe, nie objete oferta podstawowa przedszkola. Zajecia te sa dodatkowo ptatne, wedlug zasad
okreslonych w odrgbnej umowie.

2. Oferta zaje¢ dodatkowych platnych jest modyfikowana w kazdym roku szkolnym, w zaleznosci od potrzeb
dzieci i mozliwosci przedszkola.

3. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo dostosowany jest do mozliwosci rozwojowych dzieci.

§18

1. Do realizacji zadan i celéw statutowych przedszkole wykorzystuje :

sale do zaj¢¢ z niezbednym wyposazeniem dostosowanym do wieku i potrzeb dzieci,
pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,

zaplecze sanitarne,

plac zabaw (ogrdéd przedszkolny) wyposazony w sprzet i urzadzenia terenowe,
wlasna kuchnie ,

pomoce i zabawki edukacyjne,

§19

1. Liczbg miejsc w Przedszkolu ustala Organ Zatozycielski.

2. Przyjecie dziecka do Przedszkola ma miejsce po:

osobistym kontakcie Dyrekcji Przedszkola z Rodzicem,

zapoznaniu si¢ przez Rodzicow z Regulaminem Przedszkola, Statutem Przedszkola, Regulaminem
wspotpracy z Rodzicami, Regulaminem post¢gpowania w Dwujezycznym Przedszkolu Teczowy Ogrod
Warsaw Bilingual Preschool podczas przekazywania i odbierania dziecka, Regulaminem okreslajacym
zasady postepowania w przypadku zachorowan dzieci w przedszkolu,

podpisaniu przez Rodzicéw umowy o §wiadczeniu ustug,

wplaceniu przez Rodzicéw wpisowego, w wysokosci ustalonej przez Organ Zalozycielski.

§20

1. Przedszkole zastrzega sobie mozliwos¢ rozwiazania umowy bez okresu wypowiedzenia oraz bez zwrotu optaty
przygotowawczej, w przypadku gdy:

rodzice nie przestrzegaja Regulaminu Przedszkola,

dziecko zagraza bezpieczenstwu innych dzieci (sytuacja bezposredniego zagrozenia spowodowana przez
dziecko, opinia psychologa i/lub nauczyciela prowadzacego grupe),
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e dziecko nie uczgszcza do Przedszkola przez okres miesiaca, a rodzice nie zglaszaja przyczyny
nieobecnosci,

e rodzice zalegaja z oplatami za Przedszkole dluzej, niz przez jeden miesiac,

e rodzice nie podejmujg wspélpracy w zakresie rozwiazywania probleméw opiekuniczo-wychowawczych z
dyrektorem , psychologiem lub wychowawcag.

2. Rozwigzanie umowy przez Przedszkole dokonuje si¢ z zachowaniem nastepujacej kolejnosci:
e wystanie do rodzicow lub dorgczenie pisma informujacego o naruszeniu zapiséw statutu za
potwierdzeniem odbioru
* spotkanie z Rodzicami (w zaleznosci od potrzeb w obecnosci Psychologa lub Nauczyciela-Wychowawcy)
¢ w przypadku braku porozumienia przekazanie Rodzicom pisemnej informacji od Dyrektora Przedszkola o
rozwigzaniu umowy

ROZDZIAL V
Wychowankowie Przedszkola
§21

1. Do Przedszkola uczgszczajag dzieci w wieku od 2.5 do 7 lat.
2. Dziecku w Przedszkolu przystuguja wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka.

3. W przedszkolu realizuje si¢ obowigzek rocznego przygotowania dzieci do szkoly.

§22

Dziecko ma prawo do:

* przygotowania si¢ do fagodnego rozstania z rodzicami poprzez udzial w platnych zajeciach Teczowego
Dombku, czyli cyklu zaje¢ adaptacyjnych dla dzieci w wieku przed przedszkolnym organizowanych przez
Przedszkole.

e ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy,

® poszanowania godnosci osobiste;j,

* zyczliwosci i zrozumienia ze strony nauczycieli i pozostatych pracownikéw Przedszkola,

e traktowania jako podmiotu wtasciwie zorganizowanych i prowadzonych, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej dziatan opiekunczo dydaktyczno-wychowawczych,

¢ spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,

¢ zindywidualizowanego procesu rozwoju i wlasnego jego tempa,

e aktywnego, wspomaganego przez pracownikéw przedszkola ksztaltowania kontaktow spotecznych

¢ aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi, w ramach przyjetych norm spotecznych

e zabaw i wyboru towarzyszy zabaw,

¢ opieki 0s6b odpowiedzialnych i zaangazowanych, do ktérych moze sie zwrécié, z kazdym problemem.

* doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania ograniczonego wzgledami bezpieczenstwa,

e badania i eksperymentowania,

¢ roznorodnego, bogatego w bodzce i poddajacego si¢ procesom tworczym otoczenia, //’f i

* snu i wypoczynku, jesli jest zmeczone, a nie na polecenie nauczyciela. [ /

e jedzenia i picia gdy jest spragnione, uﬁ%‘(@\ 5
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regulowania wiasnych potrzeb,

zdrowego jedzenia,

przynoszenia do Przedszkola swoich ulubionych zabawek w wyznaczonym dniu, o ile nie sg to zabawki
militarne lub niebezpieczne dla innych dzieci.

§23

Dziecko ma obowigzek:

przestrzega¢ zawartych przez siebie uméw i kontraktow,

szanowa¢ cudzg wiasnos¢, nie niszczy¢ jej,

nie krzywdzi¢ siebie i innych,

nie urzadza¢ niebezpiecznych zabaw,

nie przeszkadza¢ innym w pracy lub zabawie,

pomaga¢ dzieciom mtodszym lub stabszym (wigzanie sznurowadet, zapinanie guzikéw),
dba¢ o wihasne dobro, tad i porzadek w przedszkolu.

ROZDZIAL VI
Rodzice

§24

1. Rodzice i Nauczyciele zobowigzani sa wspoOlpracowaé ze soba w celu skutecznego oddzialywania
wychowawczego na dziecko i okreslania drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Rodzice maja prawo do:

zaznajomienia si¢ z trescig programu realizowanego w grupie,

uzyskania rzetelnej informacji na temat dziecka, jego zachowania i rozwoju,

pelnej znajomosci i akceptacji tego, co dzieje si¢ w grupie jego dziecka,

wychowania ich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z
koloru skéry, narodowosci, wyznania, plci, oraz pozycji spotecznej,

uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka,

udziatu w réznych formach spotkan, zebraniach organizacyjnych, imprezach wewnetrznych (wynikajacych
z kalendarza imprez i uroczystosci)

§25

Do podstawowych obowiazkéw Rodzicéw nalezy:

przestrzeganie niniejszego Statutu i Regulaminu Placéwki,
respektowanie uchwal Rady Pedagogicznej i decyzji Dyrektora Przedszkola,

przekazywanie informacji koniecznych do osiagnigcia wsp6Olnych (tj. domu i przedszkola) celéw
edukacyjnych i wychowawczych,

swiadomy wybdr drogi edukacyjnej, jaka dziecko powinno zmierzaé,
wychowanie dziecka w poszanowaniu i akceptowaniu innych ludzi i ich przekonan, /
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e przyprowadzanie i odbieranie dziecka z rgk nauczyciela Przedszkola, przez Rodzica lub przez
upowazniong przez rodzicéw osobg zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo,

e podejmowanie wspolpracy z nauczycielem-wychowawcg i specjalistami Przedszkola,

* wspieranie nauczycieli w dziataniach majacych na celu osiagnigcie gotowosci szkolnej przez dziecko,

§26
Formami wspotpracy Przedszkola z Rodzicami sa:

e o0golne zebrania informacyjne — co najmniej raz w roku,

¢ kontakty indywidualne z inicjatywy rodzicoéw lub nauczycieli,

e uroczystosci z udziatem rodzicéw i innych cztonkéw najblizszej rodziny,
e wspdlne zabawy - pikniki, jasetka, Dni Rodziny i inne.

ROZDZIAL VII
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola
§27

1. Organ Prowadzacy zatrudnia w Przedszkolu Dyrektora, nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych okreslaja przepisy
Kodeksu Pracy i odpowiednie regulaminy, funkcjonujace w Placowce.

§28

1. Dla zapewnienia ciaglej i skutecznej pracy wychowawczej i dydaktycznej przyjmuje si¢, aby ten sam
nauczyciel/nauczyciele opiekowal si¢ oddzialem przez caly okres uczeszczania danej grupy dzieci do
przedszkola.

2. Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczna i opiekuricza, jest odpowiedzialny, za jakos¢ i wyniki
tej pracy oraz bezpieczefistwo powierzonych jego opiece dzieci.

3. Do obowigzk6éw nauczyciela w szczeg6lnosci nalezy:
* wspdldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci poprzez:

— systematyczne (minimum 1 raz w miesigcu) informowanie rodzicow o zadaniach i tresciach
realizowanych w pracy wychowawczej, dydaktycznej i opiekuficzej w oddziale, a wynikajacej z
programu wychowania przedszkolnego,

— rzetelne przekazywanie rodzicom informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

— udzial rodzicéw w sytuacjach edukacyjnych, imprezach organizowanych wspdlnie z dzieémi,

* planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz odpowiedzialnosci za j€j, jakosc, a
szczegOlnie:

— doskonalenie form i metod pracy z dzie¢mi, dazenie do osiagania jak najlepszych wynikéw,

— zaspokajanie indywidualnych potrzeb, zainteresowan i wymagan dzieci,

— pobudzanie proceséw rozwojowych dziecka do optymalnej aktywizacji poprzez wykorzystyw#me ich
wlasnej inicjatywy, ﬂ
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— tworzenie warunkOéw wspomagajacych rozwoéj dziecka, jego zainteresowan i zdolno$ci poprzez
wnikliwa obserwacja, kontakty indywidualne, tworzenie miejsc pracy tworczej,

— podejmowanie dziatan stymulujacych, profilaktycznych i kompensacyjnych wobec wszystkich dzieci,

— dazenie do optymalnego przygotowania dziecka do szkoty,

o wnikliwe prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji a w przypadku dzieci realizujacych
obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacje¢ pedagogiczng zakonczong analizg i oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole ( diagnoza przedszkolna ),

e wspdlpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng w celu:

— poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci,
— ustalenia form pomocy w dziataniach wobec dzieci,
— wlaczania rodzicéw w realizacj¢ procesu wychowawczego.

§29

Nauczyciele maja nastepujace prawa:
e do podnoszenia kwalifikacji, w tym do awansu zawodowego.
e do zglaszania wszelkich uwag dotyczacych funkcjonowania placowki na Radzie Pedagogicznej lub
bezposrednio do Organu Zatozycielskiego,
¢ do korzystania z pomocy metodycznej i merytorycznej Dyrektora,
e do korzystania z wszelkich pomocy dydaktycznych, podrecznikéw, pism oraz innych materialéow i
sprzetow majacych umozliwic¢ jak najlepsze przygotowanie do zajec.

ROZDZIAL VIII
Postanowienia koncowe
§30

1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolne;.
2. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
3. Do dokonywania zmian w statucie uprawniony jest wytgcznie Organ Prowadzacy Przedszkola.

Statut przedszkola w powyzszej formie obowiazuje od dnia 1 wrze$nia 2022 roku.
Warszawa, dnia 1 wrze$nia 2022
Te
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